יולי 09
הגדרת תפקיד - יו"ר קיבוץ
יעוד התפקיד- להוביל להצלחה חברתית וכלכלית של הקיבוץ וחבריו
סביבה ארגונית:

נבחר ע"י האסיפה
כפיפים: מנהל קהילה, מנהל עסקי.  (עומד בראש ההנהלות)
לקוחות: חברים, ענפי המשק והקהילה, גורמי חוץ
תפוקות עיקריות הנדרשות מממלא התפקיד:
1. תהליכים אסטרטגיים מנוהלים ומיושמים
2. תוכניות שנתיות (לעסק ולקהילה) מאושרות
3. מערכת מתנהלת תחת בקרה ופיקוח
4. תהליכי קבלת החלטות תקינים ושקופים ומתבצעים

5. גבעת חיים מיוצגת במערכות חיצוניות

היקף משרה: כ- 2 ימים בשבוע, מחויבות ואחריות מלאות בכל ימות השבוע.
לקראת בחירת מועמדים למילוי התפקיד, יוגדרו דרישות סף וכישורים נדרשים לביצועו.
